
УТВЕРЖДЕНО
и.о. Заведующего МКДОУ

кЩетский сад JЮ 27)ИГОСК

Б. Веревкина
от l7.08.2022 г

ffорожная карта (план мероприятий) по ре:rлизации
ПоложеНия о сисТеме наставничества педагогических работников в

МкДоУ <<flетский сад ЛЬ 27>> иГоСк
па2022-2023 ебный

м
п/п

наuменованuе
эmапа

Соdереrcанuе dеяmельносmч u пра.паерный ппан
меропрuяmuй

Срокu оmвеmсmвен
HbIe

l Подготовка
условий для
реztлизации
системы
наставничества

Подготовка и принятие локальных нормативных
правовых актов образовательпой
оргацизацпи:
- Приказ <Об угвержлении положения о системе
наставничества педагогических работников в МК!ОУ
<!етский сад j\Ъ 27) ИГОСК (Приложение 1).
-.щорожная карта (план мероприятий) по реализации
положения о системе наставничества педагогических
работников в МК!ОУ <.Щетский сад Jt& 27) ИГОСК
(Приложение 2).
- Приказ(ы) о закреплении наставнических пар/групп с
письменного согласия их участников на возложение на них
дополнительных обязанностей, связанных с наставнической
деятельностью.
- Подготовка персонirлизированных программ наставничества
(при н:uIичии в орган изации наставляемых ).

Авryст-
сентябрь

Заведующий
доу

2 Формирование
банка
наставляемых

l) Сбор
2) Форм

информации о профессионaUIьных запросах педагогов.
ирование банка данных наставляемых, обеспечение

согласий на сбор и обработку персонrrльных данных

Сентябрь Старший
воспитатель

J Формирование
банка наставников

1) Проведение анкетирования среди потенци€tльных
наставников в образовательной организации,
желающих принять участие в персонirлизированных
программах наставничества.
2) Формирование банка данных наставников,
обеспечение согласий на сбор и обработку
персон:rльных данных.

Сентябрь Старший
воспитатель

4 Отбор и обучение 1) Анализ банка наставников и выбор подходящих
для
программы
педагогов.
2) Обучение
наставляемыми:
материarлов для
деятельности;

конкретной
наставничества

персонzulизированной
педагога,/группы

работы с
методических

наставнической

наставников для
подготовка

сопрово)rцения

- проведение консультаций, организация обмена опытом
наставников.

в
течении

года

Старший
воспитатель

5 Организация и
осуществление
работы
наставнических
пар/групп

l )Формирование наставнических парlгрупп
2) Разработка персонализированных программ наставничества
для каждой парь/группы.
3)организация психолого-педагогической поддержки

наставляемых.

Сентябрь

октябрь

Старший
воспитатель



6 Завершение
персонitлизирован

ных программ
наставничества

1) Проведение мониторинга качества реализации
персон€tлизированных программ наставничества
(анкетирование);
2) Проведение итогового мероприятия по выявлению
ЛУЧШИХ практик
наставничества; пополнение методической копилки
педагогических практик наставничества.

Апрель-
май

Заведующий
доу,

старший
воспитатель

,7 Информационная
поддержка
системы

наставничества

Создание р:вдела на официа.пьном сайте ЩОУ
Освещение мероприятий .Щорожной карты. течении

года

в Заведующий
доу


