
 



2. Меры, направленные на совершенствование функционирования ДОУ в целях предупреждения коррупции 

2.1. Обеспечение наличии в ДОУ журнала учета сообщений о совершении коррупционных правонарушений 

работниками ДОУ 

Заведующий ДОУ постоянно 

2.2. Оформление в ДОУ стенда «О коррупции» Заведующий ДОУ февраль 

2.3. Организация обучения работников по вопросам противодействия коррупции Заведующий ДОУ март 

3. Меры, направленные на правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности сотрудников, 

воспитанников ДОУ и их родителей 

3.1. Организация участия педагогических сотрудников ДОУ в семинарах по вопросам формирования 

антикоррупционного поведения 

Заведующий ДОУ в соответствии с 

планом 

3.2. Организация и проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупции (9 

декабря), направленных на формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению 

 декабрь 

3.3. Оформление памятки для родителей «Если у вас просят взятку»  апрель 

4. Взаимодействие ДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников 

4.1. Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема детей в ДОУ Заведующий ДОУ постоянно 

4.2. Проведение ежегодного опроса родителей (законных представителей) воспитанников с целью 

определения степени их удовлетворенности работой ДОУ, качеством предоставляемых образовательных 

услуг 

Заведующий ДОУ 1 раз в год 

4.3. Проведение разъяснительной работы и оказание консультативной помощи сотрудникам и родителям 

(законным представителям) воспитанников по вопросам противодействия коррупции 

Заведующий ДОУ постоянно 

4.5. Обеспечение функционирования сайта ДОУ, в соответствии с ФЗ от 09.02.2009 №8-ФЗ «Об обеспечении 

доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» для 

размещения на нем информации о деятельности ДОУ, правил приема в ДОУ, публичного доклада 

руководителя ДОУ, информации, предусмотренной ст.32 Закона «Об образовании», информации об 

осуществлении мер по противодействию коррупции 

Заведующий ДОУ постоянно 

 

5. Взаимодействие с правоохранительными органами 

5.1. Усиление внутреннего контроля деятельности работников ДОУ Заведующий ДОУ постоянно 

5.2. Проведение служебных расследований случаев коррупционных проявлений в ДОУ Заведующий ДОУ постоянно 

5.3. Доведение информации о выявленных случаях коррупции до правоохранительных органов Заведующий ДОУ постоянно 

 


