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6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам  

  учреждения согласно разделу 3 Положения. 

7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам  

учреждений согласно разделу 4 Положения. 

8. Порядок оказания материальной помощи устанавливается работникам 

учреждения согласно разделу 5 Положения. 

9. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается кол-

лективным договором, локальными нормативными актами (положением об 

оплате труда работников учреждения и др.), которые разрабатываются приме-

нительно только к работникам данного учреждения, а также предусматривают 

по всем имеющимся в штате учреждения должностям работников размеры ста-

вок, окладов (должностных окладов) за исполнение трудовых (должностных) 

обязанностей за календарный месяц либо за установленную норму труда (нор-

му часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы) 

применительно к соответствующим профессиональным квалификационным 

группам и квалификационным уровням профессиональных квалификационных 

групп. 

10. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложно-

сти выполняемых работ на основе профессиональных квалификационных групп 

профессий рабочих и должностей служащих и квалификационных уровней. 

11. Фонд оплаты труда учреждения формируется на календарный год ис-

ходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Ставропольского 

края, предусмотренных на оплату труда работников казенных учреждений. 

11. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложно-

сти выполняемых работ на основе профессиональных квалификационных групп 

профессий рабочих и должностей служащих и квалификационных уровней. 

12. Фонд оплаты труда формируется учреждением на календарный год 

исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Ставропольского 

края, предусмотренных на оплату труда работников казенных учреждений. 

13. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда учреждения 

работникам может быть оказана материальная помощь в случаях, установлен-

ных Положениями об оказании материальной помощи работникам учреждения. 

14. Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда  работников муни-

ципальных учреждений, подведомственных отделу образования администрации 

Изобильненского городского округа Ставропольского края не должен превы-

шать расчетный уровень оплаты труда муниципальных служащих в отделе об-

разования. 

15. Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных 

служащих отдела образования определяется путем деления установленного 

обьема бюджетных ассигнований на оплату труда муниципальных служащих 

отдела образования на установленную штатным расписанием численность му-

ниципальных служащих отдела образования и деления полученного результата 
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на 12 (количество месяцев в году) и доводится отделом образования до руково-

дителей муниципальных учреждений, указанных в пункте 14 настоящего По-

ложения. 

16. Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда работников муни-

ципальных учреждений, указанных в пункте 14 настоящего Положения, опре-

деляется путем деления установленного обьема бюджетных ассигнований на 

оплату труда работников муниципального учреждения (без учета обьема бюд-

жетных ассигнований на оплату труда работников муниципального учрежде-

ния, в отношении которых федеральными законами, актами Президента Рос-

сийской Федерации, Правительства Российской Федерации или Правительства 

Ставропольского края установлены специальные требования к уровню оплаты 

их труда) на установленную  штатным расписанием численность работников 

муниципального учреждения (без учета численности работников, в отношении 

которых федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, 

Правительства Российской Федерации или Правительства Ставропольского 

края установлены специальные требования к уровню оплаты их труда) и деле-

ния полученного результата на 12 (количество месяцев в году). 

17.   Сопоставление расчетного среднемесячного уровня оплаты труда ра-

ботников муниципальных учреждений, указанных в пункте 14 настоящего По-

ложения. Осуществляется с расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда 

муниципальных служащих отдела образования. 

 

II. Размеры должностных окладов, 

ставок заработной платы работников учреждения  

 

2.1. Должностные оклады работников учреждения по профессиональным 

квалификационным группам должностей 

2.1.1. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы по про-

фессиональной квалификационной группе «Должности работников учебно-

вспомогательного персонала»: 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Должности служащих, отне-

сенные к квалификационным 

уровням 

Должностной 

оклад (рублей) 

1 2 3 4 

Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

1. 1 квалификационный 

уровень 

помощник воспитателя 5319 

 

2.1.2. Ставки заработной платы по профессиональной квалификационной 

группе «Должности педагогических работников»: 

 

№ Квалификационный Должности педагогических ра- Ставка зара-
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п/п уровень ботников, отнесенные к квали-

фикационным уровням 

ботной платы 

(рублей) 

1 2 3 4 

1. 1 квалификационный 

уровень 

инструктор по физической 

культуре; музыкальный руко-

водитель 

8762 

2. 3 квалификационный 

уровень 

Воспитатель; педагог-психолог 9648 

 

2.2. Размеры должностных окладов работников по должностям професси-

ональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих»: 

Наименование должностей, входящих в профессиональные 

квалификационные группы и квалификационные уровни 

Должностной 

оклад, рублей 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня» 

2 квалификацион-

ный уровень 

Заведующий хозяйством. 5841 

2.3.  Размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются в зависимо-

сти от разрядов выполняемых работ: 

1 разряд работ в соответствии с Единым   тарифно-квалификационным  

справочником работ и профессий рабочих 

дворник, 

сторож, 

уборщик служебных помещений 

3975 

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

 справочником работ и профессий рабочих 

кастелянша, 

кочегар, 

машинист по стирке  и ремонту спецодежды  

4163 

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным  

справочником работ и профессий рабочих 

повар 

 

4351 

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным  

справочником работ и профессий рабочих 

повар 5487 
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III. Выплаты компенсационного характера 

 

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должност-

ным окладам, ставкам заработной платы работников, если иное не установлено 

федеральным законодательством, нормативными правовыми актами Ставро-

польского края. 

3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осу-

ществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, ло-

кальными нормативными актами казенных учреждений с учетом настоящего 

Положения. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже 

размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами 

Ставропольского края, содержащими нормы трудового права, коллективными 

договорами и соглашениями. 

3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного харак-

тера конкретизируются в трудовых договорах работников. 

3.4. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вред-

ными и (или) опасными и иными особыми условиями труда. 

3.4.1. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравне-

нию с установленными для различных видов работ с допустимыми условиями 

труда, но не ниже размеров, установленных законодательными и иными норма-

тивными правовыми актами. 

Работникам учреждения по результатам проведения специальной оценки 

условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 

426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» за работу в условиях труда, 

превышающих гигиенические нормативы, предусматриваются выплаты не ни-

же 4 процентов тарифной ставки (оклада) за работу с вредными и (или) опас-

ными условиями труда, предусмотренные статьей 147 Трудового кодекса Рос-

сийской Федерации, в том числе: 

до 12 процентов ставки (оклада) за работу с вредными условиями труда; 

Перечень работников и конкретный размер доплат работникам определя-

ется учреждением пропорционально отработанному времени в зависимости от 

результатов специальной оценки условий труда и закрепляются в коллективном 

договоре. 

3.5. Размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняю-

щихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, сов-

мещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время 

и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

3.5.1.  Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов 

до 6-00 часов) в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада), рассчитанного 

за каждый час работы в ночное время. 

3.5.2. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не ме-

нее чем в двойном размере: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - 

consultantplus://offline/ref=6E79683C346AF5B1A323A2E99FE9EA2827DCF1CCBCBBD3391105A19F21aAsCL
consultantplus://offline/ref=6E79683C346AF5B1A323A2E99FE9EA2824DDFFC0BDB8D3391105A19F21AC4920C557C3EE3A98647AaCsFL
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в размере не менее двойной дневной или часовой ставки; 

работникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее оди-

нарной дневной или  часовой ставки (части должностного оклада) за день или 

час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего време-

ни, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должност-

ного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

3.5.3. Оплата за сверхурочную работу. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 

чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном раз-

мере. 

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отра-

ботанного сверхурочно. 

3.5.4.  Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

3.5.4.1. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение 

зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ. 

Работникам учреждения, выполняющим в одном и том же учреждении в преде-

лах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной 

трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профес-

сии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без 

освобождения от своей основной работы, производится выплата за совмещение 

профессий (должностей) или за исполнение обязанностей временно отсутству-

ющего работника устанавливается доплата в процентном отношении к долж-

ностному окладу (ставке заработной платы) по основной работе  или  в абсо-

лютных размерах по соглашению сторон и определяется исходя из особенно-

стей дополнительных работ: 

 объема; 

 сложности; 

 сроков выполнения; 

 нагрузки на работника с учетом основной работы и др. 

Доплата за совмещение профессий устанавливается дополнительным  соглаше-

нием к трудовому договору о возложении дополнительных обязанностей. Ее 

размер должен устраивать работника 

 

При выполнении наряду со своей основной работой, обусловленной тру-

довым договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии 

или должности производится выплата за расширение зоны обслуживания или 

увеличение объема выполняемых работ. 

Заработная плата по вакантной должности (должности временно отсут-

ствующего работника) используется для установления выплат как одному, так 

и нескольким лицам. Конкретные размеры выплат определяются каждому ра-

ботнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, 

объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Выпла-
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ты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установ-

ленном порядке норм нагрузки, а также в установленных комиссиями случаях 

ухудшения качества работы. При установлении размера доплаты за совмещение 

не включаются компенсационные выплаты за выполнение работ в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, если данная выплата уже установлена по ос-

новной должности. 

 

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий 

(должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняе-

мых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника 

фиксируются в трудовом договоре, коллективном договоре, соглашении и дру-

гих локальных нормативных актах образовательного учреждения. 

 

3.5.4.2. Работникам учреждения за выполнение дополнительных работ, не 

входящих в должностные обязанности, устанавливаются следующие доплаты: 

 

№ 
п/п 

Наименование работ Размер выпла-
ты в процентах 
к должностно-

му окладу 
(ставке зара-

ботной платы) 

1 2 3 

1. Педагогическим работникам за руководство методиче-
скими, цикловыми, предметными, психолого-медико-
педагогическими консилиумами, комиссиями, методи-
ческими объединениями, работникам за работу в атте-
стационных комиссиях 

             
          15 

2. Помощникам воспитателей за непосредственное осу-
ществление воспитательных функций в процессе про-
ведения с детьми занятий, оздоровительных мероприя-
тий, приобщения детей к труду 

 
30 

3. работникам организации, где отсутствует должность 
секретаря или делопроизводителя, за ведение делопро-
изводства 

20 

4. Педагогическим работникам учреждения за работу в 
информационно-аналитической системе «Аверс»  

 
15 

5. Педагогическим работникам учреждения, ответствен-
ным за работу сайта образовательного учреждения 

 
 

15 

 

 

Доплаты учреждения для детей дошкольного и младшего школьного воз-

раста, расположенного в сельской местности 

3.5.4.3. Выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся 

от нормальных, устанавливаются в следующих размерах: 

№ 
п/п 

Наименование работ Размер выплаты 
в процентах к 
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должностному 
окладу (ставке 

заработной пла-
ты) 

1 2 3 

1 Специалистам за работу в образовательных учреждени-
ях, расположенных в сельской местности 

25 

 

Перечень должностей специалистов, которым устанавливается доплата  

за работу в учреждении, расположенном в сельской местности, утверждается 

заведующим  учреждения  по согласованию с представительным органом ра-

ботников. 

Компенсационные выплаты за выполнение работ в других условиях, от-

клоняющихся от нормальных, осуществляются с учетом нагрузки. 

 

IV. Выплаты стимулирующего характера 

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должност-

ным окладам, ставкам заработной платы работников, в соответствии с коллек-

тивными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, при-

нимаемыми с учетом мнения первичной профсоюзной организации на основе 

формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряе-

мых качественными и количественными показателями. 

Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществля-

ется с учетом следующих принципов: 

а) объективность – размер вознаграждения работника должен определять-

ся на основе объективной оценки результатов его труда; 

б) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он 

получит в зависимости от результатов своего труда; 

в) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому 

вкладу каждого работника в результат деятельности всего учреждения, его 

опыту и уровню квалификации; 

г) своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением 

результата; 

д) прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть по-

нятны каждому работнику. 

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников 

определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их за-

интересованности в эффективном функционировании структурных подразделе-

ний и образовательного учреждения в целом. 

Приведенные в приложении критерии могут быть изменены и дополнены 

руководителем Учреждения по согласованию с председателем Профсоюзного 

комитета в соответствии с миссией, целями, задачами, социальным заказом, ре-

ализуемой программой развития. При этом важно исходить из того, что эти 

надбавки должны стимулировать работника к более качественно, результатив-
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ной работе с точки зрения образовательных достижений воспитанника, функ-

ций присмотра и ухода за ним.  

 Каждому критерию присваивается определенное максимальное количе-

ство баллов. Весовое значение каждого критерия в баллах является примерным, 

т.е. Учреждение вправе самостоятельно определить максимальное количество 

баллов по каждому критерию. Для измерения результативности труда работни-

ков Учреждения по каждому критерию вводятся показатели и шкала показате-

лей. В соответствии с целями и конкретным социальным заказом возможна 

корректировка как самих критериев и показателей, так и их весового значения в 

баллах 

Для принятия решения об установлении работникам выплат стимулиру-

ющего характера, а также для оценки эффективности работы различных кате-

горий работников в образовательном учреждении создается соответствующая 

комиссия с участием первичной профсоюзной организации.  

Состав Комиссии утверждается приказом руководителя. Комиссия состо-

ит из председателя,  секретаря и членов Комиссии. Деятельность Комиссии воз-

главляет председатель. 

 На заседании комиссии по распределению стимулирующих выплат рас-

сматриваются итоговые полугодовые оценочные листы.  

Комиссия рассматривает и согласовывает: 

- оценку объективности представленных работниками образовательных 

учреждений итогов выполнения критериев оценки деятельности согласно оце-

ночному листу. В случае установления существенных нарушений, представ-

ленные результаты возвращаются работнику образовательных учреждений на 

доработку; 

- протокол согласования сводного оценочного листа по оценке выполнения 

критериев и показателей результативности деятельности работников; 

- лист согласования протокола; 

-рассчитанные на предстоящий период размеры выплат стимулирующего 

характера, исходя из стоимости одного балла и суммы баллов оценки результа-

тивности работы. Комиссия принимает решение большинством голосов от об-

щего количества членов комиссии, присутствующих на заседании. При равен-

стве голосов голос председателя комиссии является решающим. Решение ко-

миссии оформляется протоколом, подписываемым председателем и секретарем 

комиссии.  

По истечении 3 дней с момента составления протокола, решение комис-

сии об утверждении оценочного листа вступает в силу. На основании протоко-

ла и утвержденных оценочных листов руководитель приказом устанавливает 

персональные размеры надбавок стимулирующего характера на предстоящее 

полугодие. 

Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценоч-

ных листов для всех категорий работников утверждается приказом руководите-

ля учреждения, по согласованию с первичной профсоюзной организацией.  
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Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются образова-

тельным учреждением самостоятельно в пределах имеющихся средств, в том 

числе внебюджетных по согласованию с представительным органом работни-

ков и закрепляются в коллективных договорах, соглашениях в соответствии с 

положением по оплате труда работников учреждений. 

4.2. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимули-

рующего характера: 

а) за интенсивность и высокие результаты работы: 

за интенсивность труда; 

за высокие результаты работы; 

за выполнение особо важных и ответственных работ; 

б) за качество выполняемых работ: 

за наличие квалификационной категории; 

за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного 

звания (нагрудного знака); 

за образцовое выполнение государственного (муниципального) задания; 

д) премиальные выплаты по итогам работы: 

премия по итогам работы за месяц; 

премия по итогам работы за квартал; 

премия по итогам работы за год; 

единовременная премия в связи с особо значимыми событиями. 

Системой оплаты труда учреждения могут предусматриваться другие вы-

платы стимулирующего характера. 

4.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда: 

- денежные выплаты воспитателям образовательного учреждения, реализую-

щим образовательную программу дошкольного образования в размере 1000 рублей; 

- работникам рабочих специальностей за выполнение работ по несколь-

ким смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном рас-

писании образовательного учреждения; 

- педагогическим работникам образовательных учреждений за участие в 

работе краевых инновационных площадок, в краевых творческих лабораториях, 

проводящим исследовательскую работу по обновлению содержания образова-

ния, внедрению новых педагогических технологий; 

- работникам учреждений за личный вклад в общие результаты деятель-

ности образовательного учреждения, участие в подготовке и организации соци-

ально-значимых мероприятий (подготовка и внесение изменений в коллектив-

ный договор, участие в подготовке и внесению изменений в положение об 

оплате труда работников образовательного учреждения и др.); 

-выплаты к заработной плате педагогических работников, отнесенных к 

категории молодых специалистов 50% от должностного оклада. К категории 

молодых специалистов относятся лица в возрасте до 35 лет, принятые на работу 

на педагогические должности в учреждения в течение  трех лет включительно 

после окончания профессиональной образовательной организации или органи-

зации высшего образования. Правами молодого специалиста наделяются ра-

ботники, приступившие к работе в педагогической должности сразу после 
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окончания профессиональных образовательных организаций, организаций 

высшего образования, уже находясь в трудовых отношениях с работодателем; 

-председателю первичной профсоюзной организации, не освобожденному 

от основной работы, устанавливаются ежемесячные стимулирующие выплаты 

(доплаты) из фондов стимулирующего характера в размере не менее 25% долж-

ностного оклада за личный вклад в общие результаты деятельности учрежде-

ний образования, участие в подготовке и организации социально-значимых ме-

роприятий (ст. 377 ТК РФ).   

        -  педагогическим работникам за ведение документации ДОУ, отчетности  

ДОУ,  участие в подготовке и внесении изменений в  локальные акты  ДОУ; 

       - педагогическим работникам за обслуживание АИС (автоматизированных 

информационных систем); 

       - педагогическим работникам за участие в методической работе  и обще-

ственной деятельности детского сада; 

4.4. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на основа-

нии Перечня критериев и показателей качества предоставления образователь-

ных услуг, утверждаемого образовательным учреждением. 

Стимулирующие выплаты за качество работ устанавливаются и выплачи-

ваются работникам за каждое полугодие ежемесячно (по итогам I полугодия с 

июля по декабрь, по итогам II полугодия с января по июнь включительно); за 

каждый календарный месяц по итогам прошедшего месяца. Ежемесячное 

начисление выплаты за качество работ производится по оценочным листам за 

достигнутые результаты не зависимо от фактически отработанного времени. В 

дни отсутствия работников начисление выплаты за качество работ не произво-

дится (отпуск, больничный лист, командировка и др.). Ежемесячное начисление 

выплаты за качество работ производится в полном объеме (из расчета 1 ставки), 

независимо от нагрузки педагогических работников (менее или более 1 ставки).  

За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного 

звания (нагрудного знака) устанавливается выплата стимулирующего характе-

ра: 

имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной должности – в размере 20 процентов уста-

новленного должностного оклада, ставки заработной платы; 

имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем вы-

полняемой работы по основной должности – в размере 30 процентов установ-

ленного должностного оклада, ставки заработной платы; 

имеющим почетное звание «народный» – в размере 30 процентов, «за-

служенный» – 20 процентов установленной ставки заработной платы по основ-

ной должности, награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным 

знаком), ведомственной почетной грамотой – в размере 15 процентов установ-

ленного должностного оклада, ставки заработной платы по основной должно-

сти. 

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагруд-

ных знаков доплата производится по одному из оснований. 

За наличие квалификационной категории педагогическим работникам 

устанавливается и выплата стимулирующего характера: 
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за наличие II квалификационной категории (до окончания срока ее дей-

ствия) или педагогическим работникам, прошедшим аттестацию на подтвер-

ждение соответствия занимаемой должности – 5% установленного должностно-

го оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной 

нагрузки (педагогической работы); 

- за наличие I квалификационной категории – 15% установленного долж-

ностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учеб-

ной нагрузки (педагогической работы); 

- за наличие высшей квалификационной категории – 20% установленного 

должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема 

учебной нагрузки (педагогической работы). 

Единовременные стимулирующие выплаты: 

- за награждение Почетной грамотой главы муниципального района, По-

четной грамотой главы администрации муниципального района, объявлении, 

Благодарности главы муниципального района - в размере 500 рублей; 

- за награждение грамотой Министерства образования и молодежной по-

литики Ставропольского – в размере 1000 рублей; 

- за награждение наградой Ставропольского края, учрежденной Законом 

Ставропольского края от 30 июля 2014 г. № 78-кз «О наградах в Ставрополь-

ском крае) - в размере 2000 рублей или с вручением подарка стоимостью 2000 

рублей; 

- в связи с юбилейными датами - в размере 2000 рублей.  

Выплата единовременного поощрения в связи с юбилейными датами 

производится педагогическим работникам, отработавшим в данном учрежде-

нии не менее 5 лет по достижении возраста: женщинами 50 и 55 лет, мужчина-

ми 55 и 60 лет и каждые последующие 5 лет. 

  В том случае, если награждение педагогическим работникам произ-

водиться в связи с празднованием юбилейных дат, то выплата единовременного 

поощрения за награждение не осуществляется. 

- победителям (1 место) и призерам (2 – 3 место) краевых конкурсов 

«Учитель года», «Воспитатель года»  и других отраслевых конкурсов профес-

сионального мастерства – в размере 20% от ставки заработной платы (долж-

ностного оклада) сроком на один год; 

4.5. Премиальные выплаты по итогам работы. 

Условия, порядок, размер премиальных выплат устанавливается в соот-

ветствии с положением об оплате труда работников образовательного учрежде-

ния или положением о премировании. 

4.6. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном от-

ношении к должностным окладам (ставкам заработной платы) или в абсолют-

ных размерах. 

4.7. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по 

решению руководителя учреждения с учетом решения комиссии по установле-

нию выплат в пределах фонда оплаты труда. Максимальный размер выплаты 

стимулирующего характера не ограничен. 
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Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат 

производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий 

работников, включенных в штатное расписание и тарификационный список. 

Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества обра-

зовательных услуг педагогическим работникам образовательных учреждений 

края планируется отдельно. Расчет стоимости одного балла также осуществля-

ется отдельно для педагогических работников и для остальных категорий ра-

ботников. 

4.7. Размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может 

определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалифи-

кационным уровням профессиональной квалификационной группе работника, 

так и в абсолютном размере, с обязательным указанием в Положении об оплате 

труда учреждения перечня показателей эффективности деятельности. 

 

V. Порядок оказания материальной помощи 

5.1. В пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения работни-

кам  может быть оказана материальная помощь по следующим основаниям: 

- необходимости компенсации дорогостоящих видов лечебно-

диагностической помощи, не предусмотренной базовой программой обязатель-

ного медицинского страхования и бюджетом здравоохранения; 

- в связи с тяжелым материальным положением; 

- возникновения чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий (пожар, 

наводнение, кражи и т.д.); 

- смерти самого работника или близких родственников; 

- в иных случаях. 

5.2. Оказание материальной помощи осуществляется на основании  пись-

менного заявления работника, а в случае смерти работника на основании заяв-

ления родственников, с учетом расчетов экономии фонда оплаты труда. 

Решение об оказании материальной помощи работникам и ее конкретных 

размерах принимает заведующий по согласованию с представительным орга-

ном работников.  

 

VI. Порядок 

установления должностных окладов, ставок заработной платы 

работникам образовательных учреждений 

 

6.1. Аттестация педагогических работников образовательного учрежде-

ния осуществляется в соответствии с Порядком проведения аттестации педаго-

гических работников организации, осуществляющих образовательную деятель-

ность, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 07 апреля 2014 г. № 276, Положением о формах и процедурах 

проведения аттестации педагогических работников государственных и муни-

ципальных образовательных учреждений Ставропольского края. 

6.2. Уровень образования педагогических работников при установлении 

размеров ставок заработной платы определяется на основании дипломов, атте-

статов и других документов о соответствующем образовании, независимо от 
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специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это 

особо оговорено). 

6.3. Требования к уровню образования при установлении размеров опла-

ты труда педагогических работников определены в разделе «Требования к ква-

лификации» квалификационных характеристик должностей работников образо-

вания. 

6.4. Педагогическим работникам, имеющим диплом государственного 

образца о высшем профессиональном образовании, должностные оклады, став-

ки заработной платы устанавливаются как лицам, имеющим высшее професси-

ональное образование, а педагогическим работникам, имеющим диплом госу-

дарственного образца о среднем профессиональном образовании, – как лицам, 

имеющим среднее профессиональное образование. 

6.5. Наличие у работников диплома государственного образца «бака-

лавр», «специалист», «магистр» дает право на установление им должностных 

окладов, ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих выс-

шее профессиональное образование. 

6.6. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окон-

чившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культ-

просветработы институтов культуры, пединститутов (университетов), педучи-

лищ и музыкальных училищ, работающим в образовательных учреждениях, 

должностные оклады, ставки заработной платы устанавливаются как работни-

кам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование. 

6.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, об-

разования, квалификационной категории, государственных наград и (или) ве-

домственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает 

при: 

увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги 

лет – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в 

учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на 

соответствующие выплаты; 

получении образования или восстановлении документов об образовании 

– со дня представления соответствующего документа; 

присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками от-

личия – со дня присвоения, награждения; 

присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук – со дня 

принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения 

о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в 

период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной не-

трудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохра-

няется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осу-

ществляется по окончании указанных периодов. 

6.8. При разработке нормативных правовых актов по оплате труда работ-

ников образовательные учреждения не вправе: 
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а) формировать и утверждать профессиональные квалификационные 

группы, квалификационные уровни профессиональных квалификационных 

групп и критерии отнесения профессий рабочих и должностей служащих к 

профессиональным квалификационным группам; 

б) переносить профессии рабочих и должности служащих в другие про-

фессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни про-

фессиональных квалификационных групп, изменять порядок регулирования 

продолжительности рабочего времени (норм часов педагогической работы в 

неделю (в год) за ставку заработной платы), в том числе вводить оплату труда 

на основе должностных окладов вместо ставок заработной платы работникам, 

нормирование труда которых осуществляется с учетом норм часов педагогиче-

ской работы в неделю (в год) за ставку заработной платы; 

в) применять наименования должностей (профессий) работников, не со-

ответствующие наименованиям должностей специалистов и служащих, про-

фессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, предусмотренным 

Единым тарифно-квалификационным справочником работ, и профессий рабо-

чих, Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и служащих или соответствующими Положениями профессио-

нальных стандартов, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами с выполнением работ по опреде-

ленным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление 

компенсаций и льгот либо наличие ограничений; 

г) утверждать квалификационные характеристики по должностям служа-

щих и профессиям рабочих; 

д) отступать от Единого реестра ученых степеней и ученых званий, 

утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 30 

января 2002 г. № 74 «Об утверждении Единого реестра ученых степеней и уче-

ных званий и Положения о порядке присуждения ученых степеней», а также 

установленных сроков вступления в силу решений об их присуждении; 

е) устанавливать повышающие коэффициенты за наличие среднего или 

высшего профессионального образования при формировании размеров долж-

ностных окладов, ставок заработной платы по должностям служащих, квали-

фикационные характеристики которых не содержат требований о наличии 

среднего или высшего профессионального образования; 

6.9. Руководитель образовательного учреждения проверяет документы об 

образовании и устанавливает работникам должностные оклады (ставки зара-

ботной платы); ежегодно составляет и утверждает на работников, выполняю-

щих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая работни-

ков, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо 

основной работы) тарификационные списки по форме, утверждаемой приказом 

органа исполнительной власти по ведомственной принадлежности. 

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров 

должностных окладов, ставок заработной платы работников образовательного 

учреждения несет  руководитель. 

 

consultantplus://offline/ref=E808AFA19D0E6BAB257324226EC2E7381F23683B389DD08EF14D8D82k9J6F
consultantplus://offline/ref=E808AFA19D0E6BAB257324226EC2E7381F26623C379DD08EF14D8D82k9J6F
consultantplus://offline/ref=E808AFA19D0E6BAB257324226EC2E7381725693E3B9F8D84F914818091k3J9F
consultantplus://offline/ref=E808AFA19D0E6BAB257324226EC2E7381720643E36968D84F914818091397CA995DE7F8FF2F41FC6k9JCF
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VII. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работ-

никам образовательных учреждений  

7.1. Установленная педагогическим работникам при тарификации зара-

ботная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих 

дней в разные месяцы года. Тарификация педагогических работников  произво-

дится 2 раз в год.  

7.5. Тарификационные списки педагогических работников ежегодно 

утверждаются руководителем муниципального образовательного учреждения 

по согласованию с учредителем и первичной профсоюзной организацией. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


